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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI (Degerlendirici)
STRATE])i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI (Degerlendirilen)

2024 YILI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Mali hizmetler birimi” bashkli 60.
maddesinde belirtilen gorevlerin Universitelerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yerine getirilecegi hikme baglanmistir.

Bu dogrultuda calisma esaslari, 18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmistir.

Baskanhgimiz yukarida bahsedilen mevzuatlar cercevesinde;
Dért alt birim halinde érgUtlenmis olup teskilat semamiz web sitemizde yayimlanmistir.
KANIT

http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-ibu-edu-tr/teskilat semasi2024.pdf

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
ivilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
4 baibu_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi_Teskilat Semasi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Mevzuata uygun bir yoénetim modelinin uygulanmasi ve teskilat semasinin web sayfasinda
yayimlanmis olmasi olumlu bir durumdur.

Teskilat semasi ile birlikte goérev tanimlarinin ve is akis semalarinin da web sayfasinda
yayimlandigi gorilmektedir. Alt dlcltlerde bu konular ile ilgili de bilgi soruldugundan aciklamalarin
yaninda bu konulara ait kanitlara da yer verilmesinin iyi olacagi disunulmektedir.

Baskanhginizin tim Universitenin bltce planlamasi konusunda en yetkin birimi olarak Universite
Ust yonetimi ve diger birimlerle iletisim icerisinde calistigi ve bu kapsamda toplantilar yapildigi
bilinmektedir. Alaniniz ile ilgili calismalarda paydaslarin temsiliyeti acisindan énemli bir konu
oldugu distnllmektedir. Kanit olarak yapilan toplanti ve kararlarinin eklenmesinin uygun olacagi
dusuntlmektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel vyapilanmasina iliskin uygulamalarin izlendigine ve
iyilestirildigine dair kanitlara rastlanmamistir.


http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-ibu-edu-tr/teskilat_semasi2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12622

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

A.1.2. Liderlik

0z Degerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ olarak liderlik
yaklasimimiz, Universitemizin misyon ve vizyonunu ileriye tasimak amaciyla sirekli gelisim ve
yenilikciligi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, her ay tim personelle, her hafta sube
muddalleri ile duzenli olarak toplantilar gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarda, devam eden
calismalar ve sunulan hizmetler hakkinda degerlendirmeler yapiilmaktadir.

Toplantilar, stratejik hedeflere ulasma ve Baskanligimizin genel performansini artirma yoéninde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, Universitemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
yetki ve sorumluluk paylasimi etkin bir sekilde saglanmaktadir. Sube Mudurlerimiz, sorumlu
olduklari hizmet alanlarinda personel ile koordineli bir sekilde calismalarini sirdirmektedirler.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve klltlirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari
3 _yonetim_Toplanti_Tutanagi Ve Ekleri_(hassas_Gorevler).docx
3_yonetim_Toplanti_Tutanagi_Ve_Ekleri_(birim_Risk_Strateji_Belges_e3fel.xIsx

Akran Degerlendirme Cevabi

Daire Baskanhginin surekli gelisim ve yenilikciligi tesvik etmeyi hedeflemesi ve bu amacla
toplantilar ddzenlemesi kurumsal anlamda oldukca &nemli ve olumlu bir yaklasimdir.
Ozdegerlendirme raporuna hedeflenen gelisimi ve yenilikciligi tesvik edici konularin giindeme
alindigi 6rnek bir toplanti tutanaginin eklenmesinin daha bilgilendirci ve iyi bir kanit olacadi
dusunulmektedir.

Universitemizde yuritilmekte olan kalite calismalari kapsaminda, personel memnuniyetinin
artinlmasi, motivasyonun ve stresin yonetimi ile ilgili tdm birimlerde calismalarin yapildigi
bilinmektedir. Bu kapsamda Baskanhginizin da memnuniyet anketleri ile ilgili yapmis oldugu
iyilestirmeler olup olmadigi, bu konuda calismalarin ya da toplantilarin yapildigina dair kanitlarin
eklenmesi iyi olacaktir. Ayrica kalite kapsaminda tim birimlerimizde duzenli aylik toplantilarin
yapildigi bilinmektedir. Kaliteyi ve slrecin igsellestirilmesini konu alan toplantilar basta olmak
Uzere bu toplanti karar ya da goérUntllerinin eklenmesinin kalite calismalari icin énemli bir kanit
olacagi dusunutlmektedir.

Baskanhginizin tim birimler ile isbirliginin oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda basta stratejik plan
hazirlanmasi, butcelerin olusturulmasi gibi temel konularda diger birimlerle ortak calismalariniz


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13675
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=13684

olmus, ekipleriniz olusturulmustur. Bu konulari ele alan bilgi ve belgelerin (resmi yazismalar,
elektronik posta ya da telefon gruplan Uzerinden mesajlar vb.) kanit olarak eklenmesi birimin
yaptigi islerin isbirliklerinin gériinmesi acisindan faydali olacaktir.

Baskanhginiz web sayfasi Kalite sekmesi ve alt menUsunun ve/veya varsa Kalite Komisyonu
toplanti tutanaklarinin kalite kaltirl konusunda kanit olarak eklenebilecegi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kultirinun i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1l.3. Kurumsal donisum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimiz Universitemizin genel ydnetim modeline uygun olarak cevik liderlik yaklasimini
benimsemektedir. Kurumsal déntsim ile ilgili yapilan calismalar Kalite Komisyonu ile koordineli
olarak yurutdlmektedir. Bu kapsamda yillik birim faaliyet raporu sunumlar yapilmakta, 2024
yilindan itibaren 6z-akran degerlendirme raporu olusturulmaktadir.

Birim Stratejik Plani hazirlama calismalari kapsaminda analizler yapiimakta ve gelecekte ulasmak
istedigimiz amac ve hedefler belirlenmektedir.

Baskanlhgimiz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda degisim ve yenilikci yonetim yaklasimi, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri kapsaminda kendini surekli olarak gelistirmektedir.
Paydaslarimizin beklentilerini karsilamak icin ¢6zim Uretmekte, Baskanligimizin calismalarinin
kalitesini artirmak amaciyla dizenli olarak degerlendirmeler yapmakta olup bu degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirme calismalar yuratdlmektedir.

http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-ibu-edu-
tr/SGDB%20Y%C4%B111%C4%B1k%20Birim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023 birim faal.pdf

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar
4 sgdb 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Baskanhgin cevik liderlik yaklasimini benimsemesi olumlu bir durumdur. Bu kapsamda o6zellikle
bltce hazirlama ya da danismanlik olmak Uzere alaninizla ilgi konularda paydaslarin beklenti ve


http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-ibu-edu-tr/SGDB Yıllık Birim Faaliyet Raporları/2023_birim_faal.pdf
http://strateji.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-test-ibu-edu-tr/SGDB Yıllık Birim Faaliyet Raporları/2023_birim_faal.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12626

ihtiyaclarinin dikkate alindigina dair yapilan calismalariniz oldugu bilinmektedir. Bu konuda
birimlere vyazilar yazarak goérls istemekte ve size iletilen goérislere istinaden islemler
yapmaktasiniz. Bu calismalardan ornek kanitlarin eklenmesi yapilan calismalarin goérulmesi
acisindan 6nemli olacaktir.

Baskanlhginiz calismalarinin kalitesini artirmak amaci ile degerlendirme ve iyilestirmelerin yapildigi
ifade edilmistir, kanitlarin eklenmedigi gortulmustar.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimde degisim yénetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batlncul olarak
yurutilmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

11.01.2024 tarih ve 2400006680 sayili yazi ile Baskanligimiz idari Birim Kalite Komisyonumuz
kurulmus ve calismalarini Kalite Koordinatérliga ile koordineli olarak BAIBU Kalite Glivencesi ve
Kalite Komisyonu Yoénergesi huktimleri ¢cercevesinde yurutmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Kalite Komisyonu Uyelerimiz:
1-Mustafa GUC

2-ismail ACAR

3-Ertan AYHAN

4-Tevhide CALISKAN

5-ismail GEZER

6-Mehmet DEMIR

7-Gokhan UYAR

8-Ceylan KESKIN

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar
3 sgdb Birim_Kalite_ Komisyonu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Baskanhginiz tarafindan vyUratilen bircok isin mevzuata dayali takvimlere bagh oldugu bu


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=9785

kapsamda Baskanhginizin da yol haritasi, gelecek senaryolari hazirlamis olabilecegi
didsunudlmektedir. Varsa bu dokimanlarin kanit olarak eklenmesi yoksa bu sekilde bir yol
haritasinin belirlenmesi ve diger birimlerle birlikte vyUrtilen islerle ilgili kismin birimlerle
paylasiimasinin 6nemli oldugu disunilmektedir. Bu durum Baskanliginizi daha da gucla kilacaktir.
Baskanhginizca gerceklesen uygulamalara yonelik dederlendirmelerin  yapilmasinin  ve
degerlendirmelere yonelik kanitlarin paylasilmasinin da 6zdegerlendirme anlaminda 6nemli katki
sunacagi disuntlmektedir.

Baskanliginizda Kalite Komisyonunun kurulmasi, Universite Kalite Koordinatérligu ile koordineli
calisiimasi 6nemli ve olumlu bir durumdur. Baskanliginiz web sayfasinda yayimlanan teskilat
semasinda Baskanhginizda bir "kalite birim"i olusturuldugu fakat durumun aciklamalara
yansitiimadigi goértlmustir. Bu konunun da kanitlan ile birlikte 6zdegerlendirmeye eklenmesinin
calismalarinizin gortlmesi acisindan 6nemli oldugu distnulmektedir.

Yine Baskanliginizda goérev, yetki ve sorumluluklara ait bilgilerin web sayfanizda hakkimizda
sekmesinin altinda personel bilgileri altinda yer aldigi, kalite sekmesi altinda is akis semalarina yer
verildigi gortilmustir. Bu konunun da raporunuza kanit olarak eklenmesinin sizler icin glcll bir yan
olusturacagi disuntlmektedir.

Baskanhginiz Kalite Komisyonunun belirli konu ve sorunlarin degerlendirmesine ydnelik yapmis
oldugu toplanti ve kararlarin kanit olarak eklenmesinin iyi olacagi dustinulmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin i¢ kalite glvencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0z Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizin faaliyetleri Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigr web sayfasinda (www.strateji.ibu.edu.tr), sirekli ve dizenli olarak paylasiimaktadir.
Burada Baskanhgimizca yurutilen faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, glincel mevzuatin
takip edilmesi, cesitli konularda duyurular yapilmasi ve mali bilgiler iceren; muhasebe temel mali
tablolar, aylik ve yillik faaliyet raporlari, yatirm programi izleme ve degerlendirme raporlari,
kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, stratejik planlar, performans programlari vb. veriler
Baskanhigimizca hazirlanmakta, Universitemiz birimlerine, ilgililere ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanmaktadir.

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/9672

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgbd-birim-faaliyet-raporlari/9673

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgdb-aylik-birim-faaliyet-raporlari/9676

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari/9674



http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/9672
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgbd-birim-faaliyet-raporlari/9673
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/sgdb-aylik-birim-faaliyet-raporlari/9676
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari/9674

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9675

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/muhasebe-kesin-hesap-ve-raporlama-birimi/9655

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9521

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9529

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2024-yili-butcesi/9656

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/performans-programlari/9657

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2023-yili-ic-kontrol-eylem-plani-faaliyetleri/9658

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birim tanimli stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar
3 _sgdb_Web_Sayfasi_Raporlar.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Baskanhginizin kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda web sayfasi Uzerinden duyurulari
paylasmasi olumlu bir uygulamadir.

Kamuoyunu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve bu konuda memnuniyet geribildirimleri ve
iyilestirmelere yénelik benimsenen ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin tasarlandigi
bir yo6netmelik, yénerge, politika goérilmemistir. Bdyle bir dokiman var ise kanitlan ile
paylasiimasinin uygun olacagi disinilmektedir. Baskanhginizin resmi yazi ile Universite izleme ve
Degerlendirme Calismasi icin birimlerden veriler toplamakta ve ilgili sistemlere veri girisi
tarafinizca yapildigi bilinmektedir. Bu konuda yapilan yazismalarin kanit olarak eklenebilecegi
dusuntlmektedir.

Ayrica aciklama alaninda linkleri verilen sayfalarin kanit dosyasi olarak eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birim taniml surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi
Misyonumuz:

Universitemizin kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini, tim is ve


http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9675
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/muhasebe-kesin-hesap-ve-raporlama-birimi/9655
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/9521
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/9529
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2024-yili-butcesi/9656
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/performans-programlari/9657
http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/2023-yili-ic-kontrol-eylem-plani-faaliyetleri/9658
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12648

islemlerin hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yuriatlilmesini ve mali saydamlik kapsaminda
planlanma, bltceleme, muhasebelestirme, 6n mali kontrol, izleme, dederlendirme ve raporlama
yaparak kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Universitemizin stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda; hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine
bagl, yenilikci, paydaslarina sirdurtlebilir c6zimler sunan, kalite odaklh bir baskanlik olmak.

Politikalarimiz:

Baskanhdmiz Universitemiz kalite politikalari dogrultusunda calismalarini yUritmekte olup birim
kalite politikasini olusturma calismalari devam etmektedir.

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/9894

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar
4 sgdb_Web Sayfasi_Misyon_vizyon.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Baskanhginizin tanimlanmis bir misyon ve vizyonu olmasi web sayfasinda yayinlanmis olmasi ve
kanitlarinin eklenmis olmasi olumlu bir durumdur.

Kalite Uzerine bir politika benimsendigi ifade edilmis fakat kanit eklenmedigi géralmdistir. Kalite
politikalari dogrultusunda calismalarin yUratildtigune dair birkag 6érnek kanit eklenebilirse uygun
olacaktir.

"Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlarin ve politika belgelerinin ilgili paydas
katihmiyla hazirlandigini kanitlayan belgelerin" kanit olarak ylklenmesi iyi olacaktir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimiz kurum stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda calismalarini sirdidrmekte olup Birim
Stratejik Plani hazirlama ve bu kapsamda amac¢ ve hedeflerimizi olusturma calismalarimiz devam
etmektedir.


http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/9894
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12651

Universitemizin Stratejik Plan hazirlanmasi ve uygulama siirecleri Baskanligimiz koordinasyonunda
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi
Baskanhginiza 6zgUu stratejik plan calismalarinin yapildigi ifade edilmis fakat bu calismalara dair
kanit eklenmedigi gorGlmustar.

Universite stratejik planina yénelik calismalarin  Baskanliginizin  koordinasyonunda yapildigi
belirtilmistir. Bu konu Staratejik Planin ilgili boéliminde de ifade edilmistir ve kanit olarak
ylklenebilecegi onerilmektedir. Ayrica stratejik plan performans goéstergelerine yodnelik
Baskanhginizin sunacagi ya da isbirligi yapilacak birimler arasinda yer aldigi gostergelerden
kanitlarin yiklenmesinin uygun olacagi dustinulmektedir.

Stratejik planin tim paydaslarin goérlst alinarak hazirlanmasinda yapilan yazismalardan o6rnek
kanitlar eklenebilir.

Mevcut Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclar’yla
uyumunu goésteren kanitlarin ve Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen
talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme
raporlarindan érneklerin ve Universite Stratejik Planinin kanit olarak eklenmesinin uygun olacagi
dusuntlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Birimimizde;

Bilisim sistemleriyle desteklenen performans yénetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmakta,
kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stre¢ odakl ve paydas katilimiyla
surdurulmektedir. Kurum performans yonetim mekanizmalari batlnsel bir yaklasimla ele alinmakta
olup bu mekanizmalarla kurumun stratejik amaclarn dogrultusunda slrekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olunmaktadir.

Baskanlhigimizca Universitemizin Stratejik Plani ile ile uyumlu olarak yillik Performans Programlari



hazirlanmaktadir.

Performans Programi gostergeleri lcer aylik dénemler halinde izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari
4 2023 |dare_Faaliyet Raporu_(performans_lzleme).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde performans goéstergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalarinin izlendigi ve
iyilestirmelerin yapildigi ifade edilmis fakat iyilesltirmelere yoénelik kanitlarin eklenmedigi
gorulmastar.

Baskanliginizin stratejik plan kapsaminda Universitemizin Performans Programi gdstergelerini
belirli donemlerde izledigi ve raporladigi belirtilmistir. Performans ydnetimi slirecine dair yapilan
yazismalardan 6rneklerin kanit dosyasi olarak eklenmesinin uygun olacagi dastintlmektedir.

Ayrica Baskanliginiz birimlerinin performasinin élculdtigune dair bir prosedir ya da uygulamalarin
olmasi gerektigi distiniimektedir. Bu konunun da degerlendiriimesi dnerilmektedir.

Performans gostergelerinin yillar icinde nasil degistiginin tarafinizca takip edildigi bilinmektedir. Bu
izlemenin sonuclar sonrasinda hazirlanan ve Ust ydnetime sunulan bir rapor ya da toplant
tutanaginin eklenmesi 6nemli bir kanit ve ¢alisma olacagi dustintlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi
Baskanhigimizda Universite genelinde kullanilan UBYS "OUniversite Bilgi Ydnetim Sistemi" ile
birimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasiminda entegrasyon saglanmaktadir.

Ayrica Cumhurbaskanlidi, Sayistay ve Hazine ve Maliye Bakanhginca olusturulan asagidaki
uygulamalar da Baskanligimizca kullaniimakta, yapilan is ve islemler bu sistemler lzerinden
yurutilmektedir:

BKMYBS: Butlnlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemi, E-BUTCE: Biitce Ydnetim Enformasyon
Sistemi, KAYA: Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi, KPHYS: Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi,


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=12704

TKYS: Tasinir Kayit Yonetim Sistemi, TBS: Kamu Tasitlan Yénetim Bilgi Sistemi, YBS: Yonetim Bilgi
Sistemi, KYS: Kimlik Yénetim Sistemi, HYS: Harcama Ydnetim Sistemi, BiVAS: Birlesik Veri Aktarim
Sistemi, YOKSIS: Yuksekoégretim Bilgi Sistemi, Tek Hazine Kurumlar Hazine Hesabi Sistemi

https://yoksis.yok.gov.tr/

https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm

https://giris.hmb.gov.tr/login

https://kys.ibu.edu.tr/

https://muhasebat.hmb.gov.tr/harcama-yonetim-sistemi-hys

https://bvas.sayistay.gov.tr/bvam/

https://hmportal.nmb.gov.tr/irj/portal

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Biriminizin bilgi yonetim sistemleri Gzerinden calismasi olumlu bir konudur. Aciklama alninda ilgili
sistemlere giris sayfalarinin linklerine yer verilmistir. Bu adres bilgileri ile birlikte ilgili sistemlerde
kurumumuza ait verilerin tutuldugu ekran goéruntilerine kanit dosyasinda yer verilmesinin daha
uygun olacagi distnudlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizin 20 dolu ve 12 bos olmak Uzere toplam 32 kadrosu bulunmaktadir. 2023 yili sonu
itibariyle Baskanligimizda; 1 daire baskani, 5 sube muduird, 1 mali hizmetler uzmani, 1 mali
hizmetler uzman yardimcisi, 2 sef, 9 bilgisayar isletmeni ve 1 memur olmak Uzere toplam 20
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https://kys.ibu.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/harcama-yonetim-sistemi-hys
https://bvas.sayistay.gov.tr/bvam/
https://hmportal.hmb.gov.tr/irj/portal

personel fiillen gérev yapmistir. 2023 yilinda mali hizmetler uzman yardimcisi kadrosuna atanan bir
personel 30.10.2023 tarihinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin dolu-bos
kadro durumuna bakildiginda toplam 32 kadronun 12’sinin bos oldugu gériilmektedir. Ozellikle 6
mali hizmetler uzmani kadromuzun 1'i dolu 5’i bos, 3 mali hizmetler uzman yardimcisi kadromuzun
da 1’i dolu 2’si halen bostur.

Calisanlarimizin sikayet ve O&nerilerinin belirlenmesi ve incelenmesi icin Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan KYS sistemi icerisindeki anket moduli icin belirlenen barkod Baskanhgimiz
koridoruna eklenmis olup isteyen personel veya paydaslarimiz istek éneri ve sikayetlerini bu
barkod vasitasi ile paylasmaktadir.

https://strateji.ibu.edu.tr/tr/idaripersonel

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar
2 teskilat semasi2024.pdf
4 anket_Barkod.jpg

Akran Degerlendirme Cevabi

Baskanliginizin kadro sayisinin oldukga gugcli oldugu fakat mali hizmetler uzman sayisinin yeterli
olmadigi goértlmektedir. Bu durum Baskanliginizin desteklenmesi gereken gelismeye acgik énemli
bir yonu olarak gorilmektedir.

Baskanhginizin faaliyet raporlarinda personelinizin yetkinliklerini artirmak amaci ile egitimlere
gonderildigi izlenmistir. una dair verilerin eklenmesinin uygun olacagi distnilmektedir.

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarinin degerlendirildigi, izlendigi ve iyilestirildigi ifade
edilmistir. Bu konu olumlu bir durum olmakla birlikte yapilan iyilestirmelere yénelik kanitlara
rastlanmamistir.

Sikayet ve onerilerle ilgili karekodlu sistem disinda Baskanhginiz web sayfasinda bulunan iletisim
sayfasinin kanit olarak eklenmesi 6nerilmektedir. Bu sayfada birim iletisim bilgileri ile birlikte
RIMER e de ydnlendirme yapilmis olup kanit olarak eklenmesinin uygun olacadi diisiiniiimektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bicimde yurutilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
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https://strateji.ibu.edu.tr/tr/idaripersonel
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Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanlhgimizda birim bazinda personelin maas ve SGK pirimi 6demeleri ile 03.2 ve 03.5
tertiplerinde ddenekleri bulunmaktadir. Bu ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasina
6zen go6sterilmektedir.

Ayrica Universitemizin Finansal Yénetimi Baskanligimizca ylrutilmektedir.

Universitemize Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen édenekler, Baskanh§imizca serbest
birakma oranlari ve Ayrnintih  Finansman Programi (AFP) dogrultusunda Birimlerimize
gonderilmektedir.

Harcama birimlerince kendilerine tahsis edilen édenek dahilinde yapilan harcamalar hak sahibine
6denmek Uzere Buatlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden ddeme emri belgesi
dizenledikten sonra Baskanligimizca Banka kanali ile hak sahibine 6denmektedir.

Baskanhigimizca Universitemize tahsis edilen 6deneklerin mevzuatla belirlenen kurallar
cercevesinde, slrecleri takip edilerek etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir.
Birimlerin stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmesi icin ilave 6denek ihtiyaclari imkanlar
dahilinde karsilanmaktadir.

Kurum ic Degerlendirme Raporundaki ilgili 6lciit de Baskanligimiz tarafindan diizenlenmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan
4 2023 ldare_Faaliyet Raporu_(mali_Bilgiler).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitemizin finansal kaynaklarinin yénetim sireclerinin Biriminiz koordinesinde izlenmekte ve
iyilestiriimekte oldugu belirtilmistir. Bu konuda birimlere genel olarak yazilan yazilarinizin ya da
ilgili sistemlerden ekran goérintulerinin kanit olarak eklenebilecegi distnulmektedir.

Finansal yonetim baslhginda, Universite butcesinin dagihmi, bitcenin hangi Kalite alt maddelerine
(Egitim, Arastirma, Toplumsal katki vd.) dagitildigi, bltcenin hangi komisyon veya karar vericilere
tarafindan yonetildigi, senelere gére gelisimi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, teknik isler
vs. alt basliklarda yapilan islerin detayina girilebilir. Kurumsal Bitce Odeneklerinin Harcama
Birimlerine nasil dagitildiginin detayi kanitlar ile birlikte verilebilecegi distinilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yoénetime iliskin uygulamalar taniml streclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.
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A.3.4. Surecg yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda yurutulen goérevlerle ilgili tanimh surecler kullaniimaktadir. Personel, egitim
durumu ve liyakata uygun olarak gdérevilendiriimektedir. Personelimize ait Gorev tanimlari, is akis
surecleri birimimiz web sayfasi GUzerinden paylasiimaktadir.

http://strateji.ibu.edu.tr/tr/page/baskanlik-is-akis-semasi/9534

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tanimli surecler yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar
3 sgdb Web Sayfasi Is Akis_Semalari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda yuratlilen gérevlerle ilgili tanimh strecler kullaniimasi, personel, egitim durumu
ve liyakata uygun olarak gorevlendirme yapilmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilmistir.
Ayrica Baskanhginizin web sistesinde is akis semalarina ve goérev tanimlarina da yer verildigi
gorulmastar.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tanimli strecler yonetilmektedir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizin tanimli paydas listesi bulunmamakla birlikte dogal olarak 4 sube mudurlGgu
altinda calisan tiim personelimiz i¢ paydasimizdir. Universitemizde bulunan tiim birimler ile diger
Universiteler ve bazi kamu kurum ve kuruluslar dis paydas olarak degerlendiriimektedir.

Her ayin ilk Pazartesi dizenli olarak Baskanligimiz personeli ile "Personel -Yonetim" toplantilari
yapilmaktadir. Toplantilarda gecmis aydaki calismalar degerlendiriimekte, icinde bulunulan ay ile
ilgili gbéris ve odneriler alinarak planlamalar yapiimaktadir. Her Pazartesi ginu Daire Bagkani ve
Sube Mduddurleri ile yénetim toplantisi yapilmaktadir. Ayrica Kalite Glvence Sistemi c¢alismalari
kapsaminda Kalite Komisyonu toplantilari yapiimaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tzere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar
3 haziran_2024 Birim_Aylik_Toplanlti_Tutanagi.pdf
3_birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
ic paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sireclerine katiim mekanizmalari ile ilgili
calismalar ve kanitlarin oldugu goérialmastdr.

Ayrica biriminizin calisma alani kapsaminda dis paydaslar olan Cumhurbaskanhgi Strateji Butce
Baskanhgi vb. kurumlarla birlikte calismalar ve toplantilar yapildigi bilinmektedir. Bu konuda da
aciklama ve kanit eklenebilecegi dustinudlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Tim slreclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak Gzere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUriattilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar
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Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUriatilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan uluslararasilasma faaliyetleri kaynaklarinin bitceleme ve
muhasebelestirme islemleri baskanligimiz tarafindan yuritidlmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Baskanliginizin butce calismalar kapsaminda Universitemizin uluslararasilasmasina yénelik yapilan
plan ve guncel calismalar konusunda aciklama ve kanitlarin eklenmesinin uygun olacagi
dusuntlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUriattilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerinin belirlendigine ve
izlendigine dair aciklama ve stratejik plandan o6rnek performans gostergeleri eklenebilecegi

onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.
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Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0z Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

0Oz Degerlendirme Kanitlar
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Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.3. Ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.
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0z Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0z Degerlendirme Cevabi

Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi
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Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
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0Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

0Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oédiillendirme
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Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan arastirma faaliyetleri kapsaminda kaynaklarin bitceleme ve
muhasebelestirme islemleri baskanhgimiz tarafindan yurttilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
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0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Mevzuata uygunluk acisindan arastirma kaynaklari konusunda birimlere danismalik hizmetinin
tarafinizca yapildigi, bu yonde destek verildigi bilinmektedir. Bu konuda o6rnek yazi ya da

calismalarin eklenebilecedi distnilmektedir.

Universitemizde arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vb konularda
birimlere bilgilendirmelerin tarafinizca yapildigi distinidlmektedir. Bu konuda aciklama ve kanitlarin

eklenebilecedi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0z Degerlendirme Cevabi

Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

0Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

24



Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet yuratilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylriatilmemektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Baskanhgimizda bu konuda bir faaliyet ylratilmemektedir.
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Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet ylrttilmemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi

0Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

D.1.2. Kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi
Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUriattilmemektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin bltceleme ve
muhasebelestirme islemleri baskanhgimiz tarafindan yarttilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

Oz Degerlendirme Kanitlar
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Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Gorev alanina girmediginden Baskanligimizda bu konuda bir faaliyet yUratilmemektedir. Bununla
birlikte Universitemiz tarafindan vyapilan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi amaciyla belirli periyotlar halinde bu etkinliklerin istatistiki verilerinin
toplanmasi, konsolide edilmesi ve ilgili sistemlere girisleri Baskanligimizca yapiimaktadir. Toplanan
bu veriler Kalite Alt Komisyonlarinca degerlendirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

4 2024 Yili_Stratejik_Plan_lzleme_Raporu_Yazimiz.pdf
4 yoOk 1zleme_Yazimiz.pdf

4_e_butce_Yazimiz.pdf

4 e butce Sistemi.jpg

4 yliksekogretim_Bilgi_Sistemi.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

SONUC
SONUC

0Oz Degerlendirme Cevabi
A- GUCLU YANLARIMIZ

* Baskanligimiz gérevlerinin ve ¢calisma usul ve esaslarinin kanunlarla acik¢a belirtilmis olmasi

* Baskanligimizca hazirlanan raporlarin siresinde hazirlanarak kamuoyu ile paylasiliyor olmasi
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* Mali mevzuatta strekli degisiklikler olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada gtincel olarak
mevzuat takibinin mimkdn oldugunca iyi yapiimasi

« Universitemizin diger birimleriyle iliskilerimizin iyi olmasi

» Bilgisayar ve bilisim teknolojilerinden ileri diizeyde yararlanilmasi, Ulusal veri tabanlarina hizla
uyum saglanarak kurum ve birim genelinde uygulamaya gecilmesi. (KBS, MYS, BKMYBS, MUHSGK,
Ka-Ya ve E-Butce vb.)

* Baskanhgimizin her gecen gin is yogunlugunun artmasina ragmen, nitelikli, egitimli ve gayretli
personeli ile birlikte motivasyonunu bozmadan calismalarina devam edebilmesi

e Paydaslari ile is birligine acik, hesap verilebilir bir birim olmasi

B- GELISMEYE ACIK YANLAR

* Baskanligimizin surekli artan is yukinu karsilayabilmesi icin yeterli sayida personelimizin
olmamasi,

+ 5018 sayili Kanunun 60. maddesinde “idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler
uzman vyardimcisi ve mali hizmetler uzmani calistinlabilir.” hikmU bulunmasina ragmen
Baskanhgimizda, mali hizmetler uzmani ve mali hizmetler uzman yardimcisi kadrolarimiza
yeterince personel istihdami yapillamamasi

e Sirekli degisen mevzuat karsisinda kurum personeli ile birlikte birim personelimizin
yetkinliklerini artiracak dlizeyde mesleki hizmet ici egitim yapilamamasi,

« Universitenin bltce gider ve gelir tekliflerinin 6denek teklif tavanlarina gére hazirlanmasi, bu
baglamda buUtce hazirlama slrecinde Baskanhgimiz ile harcama birimleri arasinda zorluklar
yasanmasi,

» Baskanh@imizca dizenlenen raporlara veri olacak bazi bilgilerin Universitemiz birimlerinden
zamaninda ve saglikli bir sekilde elde edilememesi,

« Universite Bilgi Yénetim Sisteminde yer alan modiillerden Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi ve ic
Kontrol Sistemi gibi modullerin halen aktif hale getiriiememesi.

C-DEGERLENDIRME

Baskanlhgimiz misyon ve vizyonunda belirtildigi Gzere tim is ve islemleri hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda ylrutmekte ve mali saydamlik kapsaminda Universitemizin stratejik amac¢ ve
hedeflerine ulasmak icin paydaslariyla uyum icerisinde kalite odakl bir Baskanlik olarak
godrevlerini yerine getirmektedir.
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Baskanhgimizin glcll yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri degerlendirilmistir. Faaliyetlere iliskin
mevcut kanitlara rapor ekinde yer verilmistir. Gelismeye acik yoénler ile ilgili édnlemler alinarak
ivilestirme calismalar yapilacaktir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Baskanh@inizin Universitemizin stratejik yonetim ve planlamasi, bitce programlari, performans
gdstergeleri ile kalite odlcutlerini gelistirme konularinda raporlama c¢alismalarini titizlikle yerine
getirdigi, bunlari kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylastigi glicli yani olarak gortlmustar.

Universitemiz kalite yénetim siirecinde Baskanhginizin aktif rol aldi§i fakat 6zdegerlendirmenizde
bu konuda yapilan calismalariniza yeterli diizeyde yer verilmedigi gortlmustar.

Yapilan aciklamalarin detaylandiriimasi ve kanitlarla desteklenerek 06zdegerlendirmenizin
guclendirilmesinin Baskanhginizin gucli yanlarinin ortaya cikarilmasinda 6nemli rol alacagi
dusuntlmektedir.

Kalite glvence sisteminin biriminizde daha da ic¢sellestirilip yayginlastirilmasi buna dair kanitlarin
c¢ogaltilmasinin uygun olacagi dusunulmektedir.

Egitim ve Ogretim ve Ar-Ge basliklarinda yer alan dlcUtlerle ilgili olarak Daire Baskanliklarinin
onemli destek hizmetleri ve faaliyetleri bulundugu ve ilgili konularda yaptigi calismalar rapora
yansitmasi gerektigi dustinilmektedir. Baskanhginizin da ilgili alanlarda énemli calismalar (bltce
saglama, verilerin konsolidasyonu, danismanlhk vb.) oldugu duslnilerek ilgili basliklarda
degerlendirmelerinizin yapilmasinin 6zdegerlendirmenize 6nemli katki sunacagi disinulmektedir.
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